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Положение 
о нормах профессиональной этики педагогических работников
 МБОУ «Сопыревская ОШ»

I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее – Положение) МБОУ «Сопыревская основная школа» Красносельского муниципального района Костромской области  (далее Организация) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».
2. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 



отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются  комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
        Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в    порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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IHonoxxenne

0 HopMaXx NpodeccCHOHAIbHOI ITHKH NeJarornyecKnx paboTHHKOB
MBOY «ConbipeBckas OLI»

I. OGure moNoXeHUS

1. [onosxeHue 0 HopMax IpoQecCHOHATBHON 3THKY IIeAarorniecKuX paboTHUKOB(atee —
[Monoxenue) MBOY «ComblpeBckasi OCHOBHAS IIK0Ia» KpacHOCETbCKOTO MyHHIUIIAIBHOTO
paitona Koctpomckoit o6nactu (nanee Opranusans) pa3paboTaHO Ha OCHOBAaHUH
nonoxennit Koncturynuu Poccuiickoit @eneparuu, Tpynosoro xonekca Poccuiickon
®epeparnuu, Penepanbroro 3akoHa ot 29 nexabpst 2012 r. Ne 273-@3 «O600pa3oBaHuy B
Poccuiickoit ®enepanum» u OenepansHoro 3akoHa oT 29 nexabps 2010 r. Ne 43 6-®3 «O
3aIuTe JeTel 0T HHPOPMAaUK, IPUUHHSIIOLIEH Bpel UX 3M0POBBIO U Pa3BUTHION.

2. Hacrosiee ITonoxeHue colepKUT HOPMBI IPO(GeCCHOHAIBHOM STHKH MeAarorniecKux
pabOTHUKOB, KOTOPHIMU PEKOMEH/IYeTCs PyKOBOJCTBOBATHCS [P OCYILECTBICHUH
podeCCHOHANBHOM /eI TeTFHOCTH MeTarOrHYeCKUM pabOTHHKaM, HE3aBUCHMO OT
3aHIMAaeMON MU JOJKHOCTH, © MEXaHU3MBI pealn3allii IIpaBa IeJaroru4ecKux
pabOTHUKOB Ha CIIPaBeTUBOE U OOBEKTUBHOE PacciieJOBaHNe HAPYIICHH HOPM
npodecCHOHATBHOM STUKY TT€1arOrMYeCKUX PaOOTHUKOB.

I1. HopMBI TpodeCcCHOHATBHOM STUKH TIeJarOTHIeCKUX pabOTHHKOB

3. [Nenarornyeckue paGOTHIKH, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTH IIEPE]] TOCYIapCTBOM,001ECTBOM
U TpaXIaHaMU, TPU3BaHBbIL:

a) yBaXkaTh 4ecTh ¥ JOCTOMHCTBO OOYHAOIIUXCS U IPYTHX YY4aCTHUKOB 00pa3oBaTebHBIX
OTHOILICHUH; '

6) UCKITIOYATh JeiCTBHUSI, CBA3aHHBIE C BIMSHAEM KaKUX-THOO JIMYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(MHAHCOBBIX) M MHBIX HHTEPECOB, MPETATCTBYIONIUX A0OPOCOBECTHOMY HCIIONTHEHHUIO
JTO/KHOCTHBIX 00s13aHHOCTEM;

B) IIPOSIBISATE NOOPOKeIaTeIbHOCTh, BEXKIMBOCTh, TAKTUYHOCTH U BHUMATEIBHOCTD K
06YUarOIIUMCS, MX POAUTENSIM (3aKOHHBIM IIPEJICTABUTENISIM) U KOJLIeraM;

T') IPOSBIIATH TEPIUMOCTE U YBaXEHHE K 00bIY9asM U TPaJULKsIM HaponoB Poccuiicko#
denepaluy ¥ IPYTUX FOCYIapCTB, YIUTHIBATE KyIbTYPHbIE U HHBIE OCOOEHHOCTH Pa3IA4HbIX
COLIMANIBHBIX IPYIII, CIIOCOOCTBOBATh MEKHAIIMOHAIEHOMY M MEXPEIUTHOZHOMY
B3aMMO/IEHCTBHUIO MEX Iy 00y4aroLUMHUCS;

1) COOIIOIATh IIPH BBITIOJHEHUH IPO(hECCHOHAIBHBIX 00s3aHHOCTEN PAaBEHCTBO IIPaB U
cBO0OJ YelloBeKa ¥ IpakIaHUHa, He3aBUCUMO OT I10J1a, Pachl, HAIIMOHATBHOCTH, SI3BIKa,
IIPOMCXOXKIEHFSI, UMYILIECTBEHHOTO U JJOJDKHOCTHOT'O IIOJIOXKCHYSI, MECTaXKUTEIIbCTBRA,





