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ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ  

ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

О.А. АМВРОСОВА 

 

I. Аналитическая деятельность по воспитательной работе за 

2019-2020 учебный год. 

__________________________________________________________ 

 (Некипелова Л.А.) 

 

1. Информацию методиста МКУ «ИМЦСО» Некипеловой Л.А., 
принять к сведению. 

2. Заместителям директоров по воспитательной работе и ответственных 

за проведение воспитательных мероприятий в образовательных учреждениях 

района обеспечить реализацию поставленных задач на учебный год: 

2.1. С целью совершенствования научно-теоретической и методической 

подготовки заместителей директоров по воспитательной работе и педагогов, 

осуществляющих воспитательную деятельность, необходимо проводить 

семинары, по результатам которых изучается, обобщается и 

распространяется передовой педагогический опыт по вопросам воспитания. 

2.2.Совершенствование системы отслеживания результативности 

воспитательного процесса, освоение современных воспитательных методик 

2.3.Продолжить работу по патриотическому, духовно-нравственному, 

эстетическому, экологическому воспитанию школьников района. 

2.4.Увеличить охват участников и результативность участия в 

конкурсах различного уровня и направленности: 

- активизация творческого потенциала учащихся (продумать систему 

поощрений детей); 

- низкая инициативность  педагогов в участии в школьных, 

муниципальных, областных и всероссийских конкурсах    (продумать 

систему работы с педагогами по привлечению их к участию в различных 

конкурсах, семинарах и т.д.; продумать возможность стимулирования 

педагогов, принимающих участие в конкурсах, семинарах и т.д.).   

2.5.Совершенствование   работы по организации ученического  

самоуправления.  

2.6.Создание условий для самореализации личности каждого учащегося 

через дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования 

– развитие научно-технического творчества, открытие кружков по данному 

направления в ОУ. 



2.7.Развивать краеведческую работу в рамках «Образовательного 

туризма» (разработка экологических, туристических маршрутов школ). 

 

 

II. Эффективные практики организации летней занятости 

несовершеннолетних 

________________________________________________________ 

(Подстрешная А.К., Серова В.Г., Мошкова А.С.) 

 

1.Информацию Подстрешной А.К., МКОУ «Иконниковская СШ», 

Серовой В.Г., МКОУ «Сидоровская СШ имени Героя Советского Союза 

Б.П.Сыромятникова», Мошковой А.С., МБОУ «Здемировская НШ» принять к 

сведению. 
2. Принять в работу опыт организации летней занятости 

несовершеннолетних МКОУ «Иконниковская СШ», МКОУ «Сидоровская 

СШ имени Героя Советского Союза Б.П.Сыромятникова», МБОУ 

«Здемировская НШ». 

 

 

III. Классный руководитель в современной системе образования 

__________________________________________________________ 

(Бойко М.Л., Некипелова Л.А.) 

 

1.Информацию Бойко М.Л., МБОУ «Шолоховская СШ», методиста 

МКУ «ИМЦСО» Некипеловой Л.А., принять к сведению. 

2. Принять в работу опыт организации классного руководства Бойко 

М.Л. , формы работы с классом по приоритетным направлениям воспитания -  

гражданско-патриотическое и нравственное. 

3. Заместителям директоров по воспитательной работе и ответственных 

за проведение воспитательных мероприятий принять информацию о 

необходимости обновления нормативно-правовой базы деятельности 

педагогических работников, выполняющих функции классного 

руководителя. 

4. В ходе обновления локальной нормативной базы деятельности 

классных руководителей рекомендуем использовать разработанную под 

руководством Куприянова Б.В. модель деятельности классного 

руководителя. 

 

IV. Современные подходы к содержанию и организации 

дополнительного образования детей 

________________________________________________________

 (Начиналова С.А., Анисимова Е.А.) 

1. Информацию Начиналовой С.А., Анисимовой Е.А. МБУ ДО 

«Дом детского творчества» принять к сведению.  



2. Утвердить поставленные задачи на 2020-2021 учебный год: 

- увеличить число воспитанников на 35%, за счет сетевого 

взаимодействия со школами и детскими садами района; 

- разработка и внедрение в систему дополнительного образования 

разноуровневых программ, с целью поддержки и развития индивидуальных 

способностей детей; 

- расширить численный состав детского объединения «Ровесник» на 

20% для продуктивной деятельности с РДШ. 

 

V. Методические рекомендации по планированию воспитательной 

работы на новый учебный год 

_________________________________________________________ 

(Некипелова Л.А.) 

 

1. Информацию методиста МКУ «ИМЦСО» Некипеловой Л.А., 
принять к сведению. 

2. Заместителям директоров по воспитательной работе и ответственных 

за проведение воспитательных мероприятий в образовательных учреждениях 

района принять информацию об обновлении нормативной базы по 

воспитательной работе до конца 2020-2021 учебного года. 

3. В ходе обновления локальной нормативной базы деятельности 

классных руководителей рекомендуем использовать разработанные 

методические рекомендации по разработке программы воспитания 2020г., 

примерную программу воспитания (утв. решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию,  протокол от 2 июня 

2020 г. № 2/20). 

 

 

 

Секретарь                                                                                       Л.А.Некипелова 

 

 


