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Тест  

кандидатов на должность руководителя образовательной организации, аттестующихся на 

соответствие занимаемой должности 

 

1. Структура образовательной организации: 

а)  устанавливается образовательной организацией самостоятельно;  

б) определяется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».  

2. Процедура, не входящая в государственную регламентацию образовательной деятельности: 

а) лицензирование образовательной деятельности;  

б) государственная аттестация образовательной деятельности;  

в) государственная аккредитация образовательной деятельности;  

г) государственный контроль (надзор) в сфере образования.  

3.Обязанности по организация охраны здоровья обучающихся возлагаются на: 

а) учредителя;  

б) образовательную организацию.  

4. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования: 

а) дошкольное, начальное общее, среднее общее образования;  

б) дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образования;  

в) дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее, профессиональное 

образования. 

 

5. К компетенции образовательной организации не относится 

а) разработка и утверждение образовательных программ;  

б) разработка и утверждение примерных основных образовательных программ;  

в) разработка и утверждение программы развития.  

6. Федеральные государственные образовательные стандарты не включают в себя требования 

к: 

а) структуре основных образовательных программ и их объему;  

б) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, 

материально-техническим и иным условиям; 

 

в) внутренней системе оценки качества образования.  

7. Комплекс основных характеристик образования (Объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно – педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) иных 

компонентов, а также оценочных и методических материалов, называется: 

а) образовательная программа;  

б) примерная основная образовательная программа;  

в) профессиональное обучение.  

8. Образовательная организация действует на основании: 

а) устава;  

б) Положения.  

9. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям: 

а) проводится по желанию работника;  

б) является обязательной.  

10. Договор об образовании заключается между: 

а) организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и лицом, зачисляемым на обучение 

(родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица); 

 

б) учредителем и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего лица). 

 

11. С какого возраста возможно получение дошкольного образования: 

а) по достижении детьми возраста двух месяцев;  

б) по достижении детьми возраста шести месяцев;  

в) по достижении детьми возраста полутора лет.  
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12. Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 

организациями проводится общественными советами по независимой оценке качества: 

а) не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года;  

б) не чаще чем один раз в 6 месяцев и не реже чем один раз в один год;  

в) 1 раз в год  

 

 

 

13. Независимая оценка качества образования включает в себя: 

а) независимую оценку качества подготовки обучающихся;  

б) независимую оценку качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность; 

 

г) все вышеперечисленное  

14. Согласно Конвенции о правах ребенка, ребенок: 

а) как и взрослый, должен обладать всем спектром основных прав и свобод человека;  

б) ограничен в своих правах, по сравнению со взрослым;  

г) имеет больше прав, чем взрослый.  

15. К законным представителям ребенка относятся: 

а) родители;  

б) усыновители (удочерители), опекуны, попечители;  

г) патронатные воспитатели и другие заменяющие их лица, осуществляющие в 

соответствии с Конвенцией о правах ребенка, заботу, образование, воспитание, защиту 

прав и интересов ребенка; 

 

д) все выше перечисленные.  

16. Основные положения о правах ребенка закреплены в (во): 

а) Конвенции о правах ребенка;  

б) Всеобщей декларации прав ребенка;  

г) Международном пакте о гражданских правах;   

д)Конституции РФ.  

17. Какова первая помощь при наличии признаков поверхностного термического ожога 

(покраснение и отек кожи, образование на месте ожога пузырей, наполненных прозрачной 

жидкостью, сильная боль)? 

а) полить ожоговую поверхность холодной водой, накрыть стерильной салфеткой и туго забинтовать;  

б) вскрыть ожоговые пузыри, очистить ожоговую поверхность от остатков одежды, накрыть стерильной 

салфеткой (не бинтовать), по возможности приложить холод, поить пострадавшего водой; 

 

г) охладить ожоговую поверхность водой в течение 20 минут. Ожоговые пузыри не вскрывать, остатки 

одежды с обожженной поверхности не удалять, место ожога накрыть стерильной салфеткой (не 
бинтовать), по возможности приложить холод и поить пострадавшего водой. 

 

18. Как оказать первую помощь при отморожении и переохлаждении? 

а) растереть пораженные участки тела снегом или шерстью, затем их утеплить, дать алкоголь, 

переместить в теплое помещение; 

 

б) утеплить пораженные участки тела и обездвижить их, укутать пострадавшего теплой одеждой или 

пледом, дать теплое питье, переместить в теплое помещение; 

 

г) смазать пораженные участки тела кремом, наложить согревающий компресс и грелку, переместить в 

теплое помещение, дать теплое питье. 

 

19. На какой срок может быть наложен кровоостанавливающий жгут? 

а) не более получаса в теплое время года и не более одного часа в холодное время года;  

б) не более одного часа в теплое время года и не более получаса в холодное время года;  

г) время наложения жгута не ограничено.  

20. Что необходимо сделать для извлечения инородного тела, попавшего в дыхательные пути? 

а) уложить пострадавшего на свое колено лицом вниз и ударить кулаком по спине несколько раз;  

б) вызвать рвоту, надавив на корень языка. При отрицательном результате ударить ребром ладони по 

спине пострадавшего либо встать спереди и сильно надавить кулаком на его живот; 

 

г) встать сбоку от пострадавшего, поддерживая его одной рукой под грудь, второй рукой наклонить 

корпус пострадавшего вперед головой вниз. Нанести пять резких ударов основанием ладони в область 

между лопаток. При отрицательном результате встать сзади, обхватить его обеими руками чуть выше 

пупка, сцепить свои руки в замок и пять раз резко надавить на область живота в направлении внутрь и 

кверху. 

 

21. Какова периодичность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда руководителей и специалистов организаций?: 

а) не реже одного раза в 3 года;  

б) не реже одного раза в 5 лет;  

г) не реже одного раза в год.  

22. Каким документом оформляется расследование несчастного случая с учащимся, 

произошедшим во время образовательного процесса? 



а) не оформляются;  

б) актом по форме Н-2;  

г) актом по форме Н-1.  

д) актом в произвольной форме  

 

 

 

23. В течение какого времени  после завершения расследования руководителем 

образовательной организации утверждается Акт о расследовании несчастного случая с обучающимся: 

а) не позднее трех календарных дней;  

б) не позднее трех рабочих дней;  

г) не позднее 7 календарных дней.  

24. Какие сроки расследуются несчастные случаи с тяжелыми травмами и несчастные случаи 

со смертельным исходом? 

а) в течение 7 дней;  

б) в течение 15 дней;  

г) в течение одного года.  

  25. В соответствии с ФГОС ООО, соотношение обязательной части основной образовательной 

программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, составляет: 

а) 50% и 50 %;  

б) 30% и 70 %;  

г) 80% и 20%;  

д) 60% и 30%.  

26. В соответствии с ФГОС ООО какой документ обеспечивает введение в действие и 

реализацию требований Стандарта, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем 

аудиторной нагрузки обучающихся, состав обязательных учебных предметов и направлений 

внеурочной деятельности по классам (годам обучения): 

а) базисный учебный план;  

б) программа формирования универсальных учебных действий;  

г) примерные программы отдельных учебных предметов;  

д) все ответы верны.  

27. В каком базовом документе ФГОС определена система ключевых задач, обеспечивающих 

формирование универсальных видов учебной деятельности, адекватных требованиям стандарта к 

результатам образования? 

а) концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;  

б) фундаментальное ядро содержания общего образования;  

г) концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ;  

д) Послание Президента Федеральному Собранию  

28. Какой максимальный испытательный срок при приеме на работу предусмотрен 

законодательством для работников? 

а) не более 3 месяцев для всех категорий;  

б) не более 6 месяцев для всех категорий;  

г) для рядовых работников – не более 3 месяцев, для руководителей и их заместителей, главных 
бухгалтеров – не более 6 месяцев 

 

 29. Дисциплинарное взыскание за совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине трудовых обязанностей, 

применяется: 

а) не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника, пребывания в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет представительного органа работников; 

 

б) не позднее трех дней со дня обнаружения проступка;  

г) не позднее недели со дня обнаружения проступка;  

д) не позднее десяти дней со дня обнаружения проступка.  

30. В какой срок работодатель обязан выдать копии документов, связанных с работой (копию 

трудовой книжки, приказа о приеме на работу и др.? 

а) в течение 3-х календарных дней;  

б) не позднее трех рабочих дней со дня подачи письменного заявления работника;  

г) немедленно;  

д) в течение 5-ти рабочих дней.  

31. График ежегодных отпусков работников утверждается приказом руководителя: 

а) в конце учебного года;  

б) в начале календарного года;  

г) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года;  

д) не позднее, чем за месяц до выхода работника в отпуск.  

 32. Можно ли ежегодный оплачиваемый отпуск заменить денежной компенсацией? 

а) да, но с письменного согласия работника;  



б) нет, это противоречит действующему законодательству;  

г) по письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска,  превышающая 28 

календарных дней может быть заменена денежной компенсацией 

 

  

 

 

33. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, и выдача трудовой книжки производится: 

а) в день увольнения работника или, если работник не работал в день увольнения, не позднее 

следующего дня после увольнения; 

 

б) в течение трех дней после увольнения;  

г) после подписания обходного листа и (или  акта о приеме-передаче материальных ценностей 

материально ответственным лицом; 

 

д) в сроки, установленные работодателем с учетом наличия в учреждении средств для выплаты сумм, 

причитающихся работнику. 

 

 34. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на квалификационные 

категории (первую и высшую) является: 

а) заявление работника;  

б) представление работодателя;  

г) ходатайство коллектива;  

д) рекомендации органов управления образованием.  

 35. Срок подачи работником заявления на присвоение первой или высшей квалификационной 

категории? 

а) за 30 календарных дней до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории;  

б) в любое время в течение календарного года;  

г) в любое время в течение календарного года, но не менее чем за 3 месяца до истечения срока действия 

имеющейся квалификационной категории 

 

 

 

 

__________________________       _______________________ 

 Дата              подпись 


