
 

 
 

 

 



Приложение1 

к приказу № 41 от 01.11.2022 г. 

 

Индивидуальный план наставничества 

 

Ф.И.О. наставляемого ____________________________________________________ 

Должность _____________________________________________________________ 

Отчетный период ________________________________________________________ 

 

№ Мероприятия Сроки исполнения Оценка 

выполнения 

1 Составление индивидуального 

плана наставничества, утверждение 

у заведующего 

  

2 Ознакомление с 

основополагающими документами 

учреждения: Устав, годовой план, 

образовательная программа, 

программа развития ДОУ 

______________________________ 

______________________________ 

С приоритетным направлением 

образовательной деятельности в 

ДОУ _________________________ 

______________________________ 

 

  

3 Освоение и совершенствование 

профессиональных навыков: 

контакт с родителями, 

взаимоотношение с коллегами, 

общение с детьми. 

  

4 Изучение ФГОС ДО   

5 Консультация по теме: 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

 

  

6 Сопровождение участия в 

конкурсах и других мероприятиях 

  

7 Участие в общественной жизни 

ДОУ 

  

 

 

«___» _________________20___г             __________________(подпись наставника) 

 

Согласовано «___» _____________20__г ________________(подпись руководителя) 

Ознакомлен  «___»______________20__г________________( подпись наставляемого)  

 

 

 

 



 

 

Приложение2 

к приказу № 41 от 01.11.2022 г. 

 

Список наставников и наставляемых 

 МБДОУ «Детский сад №4 поселка Красное-на-Волге»  

на 2022-2023учебный год 

 

№ ФИО наставника Квалификационная 

категория 

наставника 

ФИО 

наставляемого 

Стаж 

педагогической 

работы 

наставляемого 

1 Железова Т.Л. Первая  0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ХАРАКТЕРИСТИКА 

на деятельность педагога-наставника 

Железову Татьяну Леонидовну 

 

 

Железова Татьяна Леонидовна имеет среднее специальное образование, 

педагогический стаж работы 36 лет, в данном учреждении 30 лет. 

За время работы Железова Т.Л. показала себя грамотным педагогом, способным 

организовать детский коллектив и создать благоприятный социально-психологический 

климат в нем. Педагог находит наилучшее практическое применение способностям 

каждого ребенка с учетом личностно-ориентированного подхода. Положительно 

относиться к нововведениям в образовательный процесс. Грамотно и интересно проводит 

образовательную деятельность с использованием разнообразных педагогических 

технологий, организует совместную и самостоятельную деятельность дошкольников по 

интересам. 

Педагог создает предметно-пространственную среду согласно требованиям ФГОС ДО 

и тематического планирования образовательной деятельности ДОУ. 

Качественное выполнение задач основной образовательной программы дошкольного 

образования позволяет повышать коэффициент эффективности проводимой работы и 

добиваться стабильно высоких результатов усвоения программного материала. 

Мастерство, профессионализм, накопленный педагогический опыт педагога позволяет 

консультировать, делиться опытом работы с коллегами. 

Железова Татьяна Леонидовна является наставником у воспитателя Федотовой Алены 

Сергеевны. 

Цель деятельности наставника: создание условий для профессионального роста 

педагога. Для осуществления цели педагог определила задачи: 

 Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности 

и профессионального мастерства педагога; 

 Обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями и навыками; 

 Поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру в себя. 

В своей деятельности педагог-наставник использует разнообразные формы и методы: 

индивидуальное консультирование, практические занятия, показ НОД и др. 

Всю проведенную работу педагог планирует в соответствии с планом педагога-

наставника. 

В результате проделанной деятельности с воспитателем имеются определенные 

результаты: воспитатель Федотова А.С. самостоятельно работает по теме своего 

самообразования, что позволяет пополнять и конкретизировать свои знания, 

моделировать, прогнозировать, осуществлять аналитическую деятельность в 

образовательном процессе с воспитанниками. 

Педагог-наставник Железова Т.Л. – это чуткий, корректный наставник, компетентный 

педагог, готова прийти на помощь. 

 

 

Заведующий МКДОУ                                     Городкова Л.Н. 

 


