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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Дреневская основная школа» Красносельского муниципального 

района Костромской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

13. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 
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Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 

с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями 

и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 
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образовательного процесса. 

8. Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

9. Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования.  

10. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.  

Сведения о разработчиках 

Администрация Школы (директор Школы, заместители 

директора: по учебной работе, воспитательной работе, по 

безопасности, административно-хозяйственной деятельности) 

Период реализации С 2025 года по 2027 год — 3 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап — 2025 год; 

II этап — 2026 год; 

III этап — 2027 год; 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО.  (август 2024 г) 

- приказ об утверждении программы развития;  

-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития;  

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО   

- Общешкольное родительское собрание;  

-Памятки, буклеты;  

-Мастер-классы, лектории, час общения.  

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

II этап – реализация (указать 

срок) 

  2-й этап – практический (сентябрь 2025 года - май 2027 года). 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего.  

III этап – обобщающий (указать 

срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

3-й этап – обобщающий (2027 год). Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение  результатов реализации программы  с 

поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансовая модель развития школьной системы образования 

опирается на следующие источники финансирования: 

- средства федерального бюджета; 

- средства субъекта Российской Федерации; 
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- доходы от развития системы платных образовательных услуг; 

дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования). Финансовая модель развития 

школьной системы образования опирается на следующие 

источники финансирования: 

- средства федерального бюджета; 

- средства субъекта Российской Федерации; 

- доходы от развития системы платных образовательных услуг; 

дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования). 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 

о результатах реализации программы развития. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России»  

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе, на сайте школы. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «Дреневская ОШ». 
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1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Дреневская 

основная школа» Красносельского муниципального района Костромской 

области (МБОУ «Дреневская ОШ») 

2. Дату создания (основания) ОО. 1912 год 

3. ИНН 4415003655 

4. Информацию об учредителе ОО: Администрация Красносельского 

муниципального района Костромской области 

5. Сведения о лицензии № Л035-01226-44/00221687 от 16 февраля 2022 года. 

6. Информацию о месте нахождения ОО:  

юридический адрес 157955 Костромская область, Красносельский район, д. 

Дренево д. 37  

фактический адрес 157955 Костромская область, Красносельский район, д. 

Дренево д. 37. 

 7. Контакты: телефон 89502459894, адрес электронной почты 

mil4akova2017@yandex.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет» 

https://www.eduportal44.ru/Krasnoe/Dren/SitePages/МБОУ%20'Дреневская%20ОШ

'.aspx . 

Сведения  

об 

обучающихся  

В МБОУ «Дреневская ОШ» на уровне ДОО обучается 10 воспитанников, НОО 

обучается 24 учащихся, на уровне ООО 32 учащихся. В школе обучается 1 

ученик с инвалидностью и 5 учащихся с ОВЗ. 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогических 

условий 

Предусмотрено 3 уровня образования: 

I –дошкольное образование, нормативный срок освоения 5 лет; 

ΙI - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года; 

ΙΙI - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет; 

Школа для реализации учебного процесса имеет 3 здания: здание дошкольной 

группы, здание начальной школы, здание основной школе. В здании начальной 

школы оборудовано всего 2 учебных кабинета и спортивная комната, в здании 

дошкольной группы имеется групповое помещение для учебных занятий и 

спальню. В здании основной школы имеется 9 учебных кабинетов, спортивный 

зал и открытая спортивная площадка для занятий футболом, баскетболом и 

волейболом. 

Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и 

техническими средствами, учебно – методическими материалами, 

соответствующие требованиям для реализации базового уровня 

образования. В кабинете информатики оборудовано 5 рабочих мест 

для обучающихся. 

Школа подключена к сети интернет. Используется лицензионное 

программное обеспечение. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года в МБОУ «Дреневская ОШ» определен 

годовым календарным учебным графиком. Учебный план рассчитан на 34 

учебных недели для учащихся 2-11 классов с 5-дневной рабочей неделей и  33 

учебных недели для учащихся 1-ого  класса с  5-дневной  рабочей неделей.  

Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального и основного 

общего образования.   

  Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального и 

основного общего образования. 

1 четверть – 1 сентября – 27 октября 2024 года (8 недель, 41 день) 

2 четверть - 5 ноября – 29 декабря 2024 года (8 недель, 39 дней) 

https://www.eduportal44.ru/Krasnoe/Dren/SitePages/МБОУ%20'Дреневская%20ОШ'.aspx
https://www.eduportal44.ru/Krasnoe/Dren/SitePages/МБОУ%20'Дреневская%20ОШ'.aspx
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3 четверть – 12 января – 22 марта 2025 года (11 недель, 52 дня) 

4 четверть – 30 марта – 31 мая 2025 года (7 недель, 36 дней) 

Итого в учебном году без учета ГИА 34 недели,168 учебных 

дней 

Продолжительность каникул в течение года не менее 30 календарных дней, а 

летом – не менее 8 календарных недель (31 мая 2025 г. - 31 августа 2025г.); 

дополнительные каникулы для 1 класса не менее 7 календарных дней 

установлены в середине 3 четверти (19.02 –25.02.2025). 

Сведения о 

работниках ОО 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами. Квалификация педагогических работников соответствует тарифно-

квалификационным требованиям по должностям работников учреждений 

образования Российской Федерации и должностным инструкциям.  

Общее  количество педагогов - 14, из них имеют:            

Аттестованы на соответствие - 2                                                                      

  1 категорию - 7,                                                                                                 

  высшую категорию - 4 

Уровень образование:  

Среднее-специальное – 6  

Высшее - 8 

Молодые специалисты (до 35 лет включительно) – 1 педагог (воспитатель 

дошкольной группы) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Боровиковский Дом культуры 

Боровиковская сельская библиотека 

Учхоз «Боровиковское» 

Парк-отель «Волжский прибой» 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

По результатам итоговой аттестации учащихся 9 класса успешно сдали 

экзамены без пересдачи.   

Ученики школы являются постоянными участниками школьного и 

муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, участниками и 

призерами муниципального и регионального этапов конкурса «Вифлеемская 

звезда» и «Живая классика». 



8 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 
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своевременногого оформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме. 
2 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном 

классе одной 

из параллелей 

со 2 по 9 

класс  

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, 
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в том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 
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организациях. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, 

программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
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изучение отдельных 

предметов. 
программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
3 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс 

я с 

ограниченн 

ыми 

возможнос

т ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

с тью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
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Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

4 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
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физической культурой и 

спортом. 
СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
5 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств 

в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 



17 
 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
6 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств 

в рамках ПФХД, развитие платных 
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образовательных услуг. 
7 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирования 

школьного медиа центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирование школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с муниципальными 

средствами массовой информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра  
 Создание материально-технических 

условий (помещений) для 

реализации программы, организации 
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деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организации 

и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 
8 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных помещений 

(для проведения учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, конференций 

и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) 

для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия 

спортом, иным досугом). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, «соляная 

пещера», скалодром, комната 

тишины и др.); рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп школьников, 

места для занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 
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школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных актов 

школы. 
9 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального выгорания 

педагогических работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 Модернизация учебных помещений 

для педагогов (проведение учебных 

занятий, в том числе в больших 

группах, параллелями, для 

подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, конференций 

и др.). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», комната тишины 

и др.); рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

создания зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, парты, 

которые можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и панели и др. 
 Использование современного 

оборудования для организации 

психологически благоприятного 

школьного пространства. 
10 Использование 

федеральной 

100% 

педагогическ

1 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 
 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
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государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

их 

работников 

зарегистриро

ваны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

«Образовате

льная среда» 
всех 

активностей

) 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 
Недостаточный уровень  Оказание методической помощи, 
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технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 
Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
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Невключенность в рабочие 

программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  

возможности использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы 

с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения. 
11 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся 

и педагогов 

зарегистриро

ваны на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образовательной 

организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри 

образовательной организации 

на платформе Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 
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Не осуществлена регистрация 

образовательной организации 

на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию 

на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 
Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров 

и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 
Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их родители 

(законные представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 
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Руководство образовательной 

организации не осуществляет 

с использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие 

процессы (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогические работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия 

с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной организации 

в педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 
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организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП 

Сферум сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в 

секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного контроля. 
 Коррекция плана административного 

контроля. 
12 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной организации 

не соответствует 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 
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вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Методическим рекомендациям 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной 

и мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной техники. 

Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 
Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не соблюдаются требования к 

безопасности. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию оборудования 

на учебных предметах 

обязательных предметных 

областей, указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 
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выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию оборудования 

при организации разных 

видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию оборудования 

при организации 

образовательной деятельности 

по дополнительным 

образовательным программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного контроля 

использования оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 
13 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательн

ой 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других ОО, 
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разработка модель образовательного 

процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Недостаточность 

информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Большое количество функций, 

возложенных на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности системного 

администратора школы, 

руководителя видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих школьную 

газету, координатора проектной 

деятельности и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач 

при работе в ИБЦ. 
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 



31 
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание». 

 Самое большое количество дефицитов в данном магистральном направлении. 

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения      

  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению  отдельных предметов. 

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  

Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и получению аттестата об основном 

общем образовании. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности.  

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении 

 

Магистральное направление «Здоровье». 

Дефициты в данном направлении имеются в деятельности школьных спортивных клубов, недостаточное количество  видов спорта в ШСК.      

  На недостаточном уровне выстроена система сетевой формы реализации программы. 

Отмечается отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях     

школьников, Президентских состязаниях и Всероссийских спортивных играх, Президентских спортивных играх). 

На 01 сентября отчетного года в школе доля обучающихся получивших знак отличия Всероссийского физкультурно- спортивного    

комплекса ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории составляла 0 баллов.  

 

Магистральное направление «Творчество». 

Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в основном, в малом количестве технических кружков. 

-отсутствие материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования. 

- кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. 

-малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации. 

2.Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и в рамках сетевого взаимодействия 

информационного центра. 



32 
 

-Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической направленностей в связи с 

отсутствием в микрорайоне школы учреждений дополнительного образования данной направленности. 

-Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической направленности. 

Магистральное направление «Воспитание». 

Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в том, что родители не участвуют в разработке рабочей программы 

воспитания. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. Отсутствует сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования данной направленности. 

Магистральное направление «Профориентация». 

Требуется использование региональных профориентационных сервисов программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 

соглашений с партнерами - предприятиями / организациями на определенные месяцы, представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся на уроке. Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, 

оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами в базовой доступностью недалеко от школы, участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных классах, внедрение 

системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

Существует дефицит уровеня компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 

«Учитель. Школьная команда» 

Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в основном, в прохождении курсов повышения  квалификации. По ключевым 

условиям в магистральном направлении «Учитель. Школьная команда» дефицитов нет. 

Для того, чтобы выйти на высокий уровень, нашей образовательной организации необходимо обеспечить выполнение                                                                            следующих задач: 

- прохождение не менее 80% учителей диагностики профессиональных компетенций; 

- достижение показателя - не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования; 

- не менее 80% педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания; 

- не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования ; 

- достижение показателя - 100% управленческой команды, прошедшей повышение квалификации по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования; 

- более одного учителя из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, прошли 

обучение по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны ДПП, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология); 
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- обеспечить наличие, вместо отсутствия, среди педагогов победителей и призеров конкурсов. 

Ключевое условие «Образовательная среда». 

Регистрация педагогов в федеральной государственной информационной системе Моя школа составляет 100%. Но не в полном объеме 

разработаны локальные акты по использованию ФГИС «Моя школа». Недостаточно оборудовано рабочих мест педагогов необходимым 

оборудованием. Не все педагоги обладают необходимыми компетенциями и умениями использования возможностей работы во ФГИС «Моя 

школа», в том числе при организации оценочной деятельности. В рабочие программы у педагогов не включены виды учебной 

деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

В целом все педагоги, зарегистрированы и пользуются ИКОП (в основном как средство общения с обучающимися и их родителями 

(законными представителями)), но по обмену педагогическим опытом не все учителя включаются в сетевые профессиональные 

сообщества. 

Оснащение школы не соответствует IT – оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

Ключевое условие «Школьный климат». 

В школе проводится недостаточно мероприятий направленных на профилактику травли в образовательной среде. Не выстроена системная 

работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических работников по вопросам профилактики девиантного поведения. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Управленческая команда школы находится в стадии формирования, данное условие несомненно имеет влияние на внутренние 

факторы развития школы. Тем не менее, дефициты в прохождении курсов повышения квалификации, закрываются за счет контроля со 

стороны администрации школы прохождения педагогическими работниками КПК. Учителя продолжают участвовать в конкурсах 

педагогического мастерства, совершенствуя свои навыки. 

Следует отметить следующий внутренний фактор как низкая мотивация или нежелание педагогических работников в участии в 

конкурсах педагогического мастерства, прохождение курсов повышения квалификации, прохождение диагностики профессиональной 

компетенции, так как данные условия имеют влияние на увеличение педагогической нагрузки учителя. В школе недостаточная работа 

по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения, недостаточное качество дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение  школьников. Загруженность учителя препятствует 

эффективной подготовки обучающихся, призеров и победителей школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, к 

муниципальному этапу. 

Дефицит высококвалифицированных кадров. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. Отсутствие у 

администрации школы системы мотивации педагогических работников. Важным внутренним фактором влияющий на возникновение 

дефицитов является устаревшая материально-техническая база по предметам и в целом по школе.  Обновление оборудования (техники) 

проходит медленным наращиванием, в связи с отсутствием достаточного финансирования. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание – разнообразие спектра 

предоставления 

образовательных программ 

- удовлетворенность  

качеством образовательной 

деятельности организаций, 

осуществляющих 

образовательную  

деятельность 

– создание условий для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников 

по организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, инвалидностью 

- обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого- педагогическую, 

помощь 

-наличие выпускников 9-х, 

получивших аттестаты 

особого образца и медаль "За 

–обеспеченность  реализации 

методических рекомендаций 

по  материально- 

техническому обеспечению 

реализации ФГОС 

(мобильных  классов) 

–реализация методических 

рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации 

Образовательных программ 

-реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

- необеспеченность 

учебниками, учебными 

пособиями, 

дидактическими материалами 

для организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ; 

– организация 

взаимодействия 

педагогических работников 

через        обмен опытом, 

проведение 

педагогических советов, 

проведение 

«открытых уроков» 

взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей сотрудникам 

для                      отдыха, лечения 

– разнообразие спектра 

предоставления 

образовательных 

программ 

- удовлетворенность 

качеством 

образовательной 

деятельности 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

– создание условий для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

инвалидностью 

- обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих 
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особые успехи в 

учении. 

обучающимся 

необходимую психолого- 

педагогическую, помощь 

-наличие выпускников 9- х 

и 11-х классов,    

получивших аттестаты 

особого образца и медаль 

"За особые успехи в 

учении. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование Совета 

обучающихся (критический                                            

показатель). 

Наличие первичного 

Отделения РДДМ. Движение 

первых. 

Наличие центра   детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

Участие в реализации           

проекта Орлята России. 

Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия.) 

Участие обучающихся в 

волонтерском 

движении. 

Наличие школьных военно-

патриотических 

клубов. самоуправления. 

Неорганизован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. Отсутствие 

открытости, системности в 

работе с родителями. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Участие в реализации 

проекта Орлята России. 

Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия.) 

Участие обучающихся в 

волонтерском 

движении. 

Наличие школьных военно-

патриотических 

клубов. 
Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

Обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Более пяти мероприятий по 

здоровому образу жизни в 

каждом плане воспитательной 

работы класса за учебный год. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

Участию во Всероссийском 

Физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

Обучающихся об  участии во 

Всероссийском 

Привлечение обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно -

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Творчество 30% обучающихся, охвачены 

дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся. 

Участие  обучающихся 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 3 организациями. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный

 музей, 

школьный музыкальный 

коллектив). в       конкурсах,   

фестивалях 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования

 по всем направленностям. 

Не выстроена система 

выявления и  развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. Отсутствие 

системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. Наличие 

профессиональных 

дефицитов упедагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой. Не  все 

обучающиеся и их родители 

ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

Отсутствие медиацентра. 

Профориентация Наличие и использование 

дополнительных материалов  

 по  профориентации,   в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

Посещение обучающимися 

экскурсий  на предприятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

Отсутствие программ 

профессиональной подготовки

  по профессиям рабочих  и 

должностям служащих. 

Не обеспечивается 

подготовка к участию  в 

Чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Отсутствуют профильные 

классы  на базе школы.  

Открытие  профильных

 классов в  близлежащих 

учреждениях  

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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кружков, секций  и др., 

направленных на 

профориентацию 

Учитель. 

Школьная команда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию. Предусмотрены 

меры материального  и 

нематериального 

стимулирования. В

 образовательной организации 

реализуется система 

наставничества. В

 образовательной организации 

работают методические 

лаборатории учителей. 

Повышение квалификации 

штатных педагогов- 

психологов   по программам, 

размещенным в Федеральном

 реестре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования 

Участие  педагогов  в 

конкурсном движении 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Доля учителей, для которых 

по результатам 

Диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Доля 

педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в  сфере 

воспитания Повышение 

квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

Закрытие дефицитов. 

Прохождение КПК 

реализуется в системе. Все 

педагогические 

Работники 100% 

Прошли КПК, 

профессиональную 

диагностику 

компетенций. Участие 

учителей в конкурсном 

движении. 

Наличие победителей в 

конкурсах педагогического 

мастерства. 

Управленческая команда 

останется на стадии 

формирования. 

Отток педагогических 

кадров. 

Перенагрузка учителей. 
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образования 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Школьный климат Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации) 

Наличие специальных 

тематических зон. 

Отсутствие 

финансирования. 

Организация тематических 

пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

 педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

Образовательная 

среда 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Реализация модели Школа 

полного дня  на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования

 детей, включая пребывание в 

группах продленного дня. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной 

деятельности. Недстаточность 

финансирования 

для оснащения IT – 

Наличие в образовательной 

организации пространства 

для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. Низкая 

активность педагогов в 

сетевых сообществах. 

Недостаточность 

финансирования 
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оборудованием. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Совре

менна

я 

школ

а 

Повышен ие 

качества 

образования 

посредством 

обновлен ия 

содержан ия и 

технологий 

преподав ания 

общеобразов

атель ных 

программ за 

счёт  

обновлен ия 

материально- 

образова 

тельной 

техничес кой 

базы школы, 

вовлечен ия 

всех 

участник ов 

Эффективное 

функционировани

е внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

Рост численности 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном и 

конкурсном 

движении; 

Рост численности 

обучающихся, 

охваченных 

основными и 

дополнительными 

общеобразовательн

ыми программами 

технологического, 

естественно-

2025

-

2027 

Развитие системы 

целевой подготовки 

(индивидуальной и 

групповой) учащихся к 

участию в олимпиадах 

и конкурсном 

движении 

 Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям. 

Пополнение 

лабораторным 

оборудованием 

предметных кабинетов. 

Реализация положения 

по ВСОКО. 

Внедрить изучение 

предметов на 

углубленном уровне. 

Разработать единые 

Эконом

и я 

средств 

по 

итогам 

года 

ЗДУВ

Р 

Доля обучающихся, 

продемонстрировав

ших высокие 

результаты 

обучения по итогам 

учебного года, в 

общей численности 

обучающихся. 

Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 

Аналитиче 

ская 

справка, 

обсуждени я 

на 

совещания 

х, тематика 

педсовета - 

соотнесени 

е 

результато 

в учебной 

деятельнос 

ти с 

результата 

ми ВПР, 

промежуто 

чной 

аттестации, 

результатов 

ГИА 
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процесса в 

развитие 

системы 

образова ния 

научного и 

гуманитарного 

профилей. 

рекомендации по 

проведению, 

оцениванию, объему 

контрольных работ и 

домашнего задания в 

соответствии с 

рекомендациями 

Минпросвещения к 

формированию 

графика проведения 

оценочных процедур 

в ОО и нормами 

СанПин. 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся на 

уровне 100%. 

Создание локального 

акта 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования  

2 Воспитан

ие 

 Организо вать 

штаб 

Единый подход в 

сфере 

2025 Дополнить, внести 

изменения в приказ 

  Единый 

подход в 
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воспитате 

льной работы 

воспитательной 

работы 

директора ОО 

включение в члены 

ШВР педагогов 

 школы, 

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую)ра

боту (заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, социальный

 педагог, 

педагог-психолог, 

руководитель 

школьного 

методического 

объединения классных 

руководителей, 

руководитель 

спортивного клуба, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

библиотекарь, педагог-

организатор 

представители 

родительской 

общественности (по 

согласованию). 

Проведение заседаний 

ШВР 1 раз в месяц (по 

сфере 

воспитательн

ой работы 

3 Здоровье  Организовать 

получение 

Более 30% 

Получение знаков 

ГТО более  5 

%учащихся 

2025

- 

2027 

Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

Мульти 

медийн 

ое и 

Замест 

итель 

директ 

Получение знаков 

ГТО более 5 

%учащихся 

Промежу 

точный и 

итоговы й 
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обучающихся 

подтверж 

денный 

знак ГТО 

спортом, на сайте 

ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей 

Запуск подготовки к 

ГТО в рамках кружка 

«ГТО – с игрой» 

Прохождение текстов 

ГТО 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

ора по 

ВР, 

советн

и к 

директ 

ора 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Расширить 

спектр 

спортивн ых 

секций до 

более 5 

Общее 

оздоров

ление 

учащихс

я 

2025- 

2026 

Опрос учащихся 

Запуск спортивной 

секции 

  Общее оздоровление 

учащихся 

 

Принять 

участие в 

спортивн ых 

мероприя тиях 

региональ 

ного уровня 

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами-

партнерами, 

вовлечение3-4 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

2025- 

2027 

Составить План 

спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального уровня. 

Назначить 

ответственного 

зареализацию. Плана 

спортивных 

мероприятий. 

  Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами- 

партнерами, 

вовлечение 3-4% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

 

4 Творчеств

о 

 Расширит ь 

творчески е 

направлен ия 

более 5 в 

рамках ДОД 

Вовлечение более 

10% обучающихся в творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

2025

- 

2026 

Запуск театральной 

студии и школьного 

хора в рамках сетевого 

взаимодействия 

Организация 

концертов, творческих 

вечеров, праздничных 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советн

и к 

Вовлечение более 

10% обучающихся 

в творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 
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концертов директ 

ора 

деятельности 

5 Профорие

нтация 

 Профори 

ентация. 

Реализаци я 

программ ы 

работы 

с родителя 

ми Организо 

ва ть участие 

школьника 

в мультиме 

дийной 

выставке 

Вовлечение более 

20% родителей в Профориентацион 

ную работу 

Вовлечение 40% 

Обучающихся в 

профориентацион

ную 

работу 

2025 

2026 

Составить план 

работы с родителями по профориентации обучающихся 

Ознакомить 

родительскую 

общественность с 

планомработы по 

профориентации на учебный год на встрече с Родительским советом, на родительских собраниях Вовлечь родителей в профориентационн 

ые мероприятия 

согласно 

составленному плану 

Набор групп по 

площадкам проекта 

«Билет в будущее» 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советн

и к 

директ 

ора, 

социал 

ьный 

педаго

г 

Вовлечение более 

20% родителей 

В профориентацион 

ную работу 

Вовлечение 40 % 

Обучающихся в 

профориентационн

у ю работу 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

  Разработк а 

системы 

админист 

ративных мер 

по 

организац ии 

проведен 

иядиагност 

ических 

процедур, 

обеспечи 

вающих 

выявлени е 

професси 

ональных 

дефицито в 

педагогич 

еских 

Достижение 

показателя – не 

менее 80% педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным  в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического 

образования; 

- не менее 80% педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

2025

-

2026 

Участие в 

муниципальном этапе 

конкурса «Педагог 

года» 

Участие в конкурсе 

«За нравственный 

подвиг учителя» 

 ЗДУВ 

Р по 

метод 

ическо 

й 

работе 

Образовательная 

организация 

должна быть 

обеспечена 

необходимым 

оборудованием 

(наличие в каждом 

кабинете ПК с 

выходом в 

Интернет для 

учителя) 

Наличие 

перспектив 

ного 

плана- 

графика 

прохожден 

ия курсов 

повышени 

я 

квалифика 

ции. 

Наличие 

сертификат 

ов о 

прохожден 

ии КПК. 

Наличие 

сведений о 
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работник ов и 

последую щие 

действия по их 

ликвидац ии, 

предупре 

ждению. 

 Повышен ие 

мотиваци и 

педагогич 

еских 

работник ов к 

прохожде нию 

диагност ики 

професси 

ональных 

компетен ций. 

 Осуществ 

ление 

админист 

ративного 

контроля за 

организац ией 

деятельно сти 

по выявлени ю 

дефицито в, 

сопровож 

дению, 

разработк и и 

реализац ии 

ИОМ. 

Разработка 

способов 

стимулиро 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания; 

- не менее 80% 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам          

ЦОС, 

размещенным  в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического 

образования; 

- достижение 

показателя - 100% 

управленческой 

команды, 

прошедшей 

повышение 

квалификации по 

программам  из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования; 

- более одного 

учителя из числа 

учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику,физик

прохожде 

нии 

диагности 

ки 

професси 

ональных 

компетен 

ций, 

которые 

отражены в 

сведениях о 

педагогич 

еских 

работника х 

на сайте 

образоват 

ельной 

организац 

ии, в 

документ 

ации 

руководи 

телей 

методиче 

ских 

лаборатор 

ий школы 

ии, в 

документ 

ации 

руководи 

телей 

методиче 

ских 
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вания и 

поощрения 

педагогиче 

ских 

работнико в, 

направлен ных 

на повышени е 

мотивации 

педагогиче 

ских 

работнико в к 

прохожден ию 

диагности ки 

профессио 

нальных 

компетенц 

ий. Организац 

ия участия 

педагогов, 

участвующ их в 

конкурсах 

профессио 

нального 

мастерства 

, в публичных 

мероприят иях 

разных 

уровней: 

конференц иях 

круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер- 

классах и т.д. 

у, информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным    на 

формирование   у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитетстраны ДПП , направленным  на 

формирование   у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет  страны 

(математика,

 физика, 

информатика, 

 химия, биология). 

Наличие 

победителей и 

призеров 

конкурсов, 

среди педагогов. 

прохождение не 

менее 80% 

учителей 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 

лаборатор 

ий школы 
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 Создание 

системы 

мотивиро 

вания/сти 

мулирова ния 

педагогич 

еских 

работник ов, 

занимаю щих 

активную 

позицию в 

конкурсн ом 

движении 

принима 

ющих участие 

в професси 

ональных 

конкурса х. 

участие в 

професси 

ональных 

конкурсах. 

7 Школьны

й климат 

 Организо ва 

ть зоны 

отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив 

Создание 

пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация 

детских 

инициатив, во 

внеурочной,проек

тной и 

исследовательс кой 

деятельности 

2025

- 

2026 

Назначение педагога, 

реализующего 

программу УДИ 

Составление 

программы УДИ 

Оборудование зон 

отдыха,  

Приобщение детей к 

УДИ 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

советн

Создание 

пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив в рамках 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательс кой 

деятельности 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 
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ик 

директ

ор 

8 Образоват

ельная 

среда 

 Предостав ить 

учащимся 

доступ к 

электронн ым 

учебникам, 

доступ к 

дополнитеьн

ой литератур 

е, всероссий 

ским 

электрон ным 

библиотекам 

Предоставление 

учащимся

 дост

упа к 

дополнительной 

литературе 

2025

- 

2026 

Создание медиазоны 

с 10 ноутбуками 

Распространение 

среди учениковчерез 

Сферум полезных 

образовательных и 

воспитательных 

ресурсов 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

педаго 

г- 

библи 

отекар 

ь 

Предоставление 

учащимся доступа 

к дополнительной 

литературе 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 
  
Успешная реализация Программы в 2025-2027 гг позволит сформировать и реализовать 

модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, создания 

взаимодействия с различными субъектами поселка (Дом Культуры, библиотека, предприятий 

района), последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 

развития. 

 

 



 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том 

числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженности педагогов 

школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, педагогического, 

медицинского сопровождения развития обучающихся на всех 

этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностей для участников образовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнител

ь 

Ответствен 

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата  

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание» 

Задачи: 

1. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно- 

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 

2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

Обновление содержания 

программ, составляющих 

основу образовательной 

программы, в соответствие с 

требованиями обновленных 

ФГОС 

2025-2026 

2026-2027 

уч.г. 

 Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование 

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора 

Разработка учебных планов 

профилей, ИУП 

Ежегодно, 

август 

 Учебный план, 

индивидуальный 

учебный план 

Учебный  план, 

индивидуальный 

учебный план 

Заместитель 

директора по 

УР, методист 

Заместитель 

директора 

Совершенствование 

внутренней оценки качества 

образования 

Август 

2025 – 

сентябрь 2027 

 Анализ результатов 

внешней  оценки 

качества 

образовательного 

процесса. 

Сопоставление 

результатов внешней и 

внутренней оценок 

Программа ВСОКО Заместитель 

директора по 

УР 

Заместитель 

директора 
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Совершенствование системы 

подготовки обучающихся к 

ГИА 

Постоянно  Результаты ГИА Планы учителя  по 

подготовке к ГИА 

(индивидуальный, 

групповой) 

Педагоги, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Повышение 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к ГИА 

2025, 2026, 

2027 

 Результаты ГИА Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов 

наставничества 

«Педагог – педагог» 

Руководитель 

ШМО 

Заместитель 

директора 

Контроль качества реализации 

образовательных программ 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 План ВШК Принятие 

управленческих решений 

по коррекции 

образовательной 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

УР 

Руководитель 

проектной 

группы, 

заместитель 

директора 

Внедрение системы 

мониторинга одарённости 

детей 

Постоянно  Мониторинг участия Карта результативности Заместитель 

директора по 

УР, педагоги 

Заместитель 

директора 

Развитие системы целевой 

подготовки (индивидуальной 

и групповой) учащихся к 

участию в олимпиадах и 

конкурсном движении 

Постоянно  Доля обучающихся, 

принимающих участие в

 олимпиадах, конкурсах 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут обучающегося, 

программы внеурочной 

деятельности 

Педагоги Заместитель 

директора 

Совершенствование 

эффективной  системы 

профессионального 

взаимодействия (социальное 

партнёрство)  ОУ с внешними 

ресурсами 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 Количество 

заключенных договоров 

Договор  о 

сотрудничестве ОУ с 

внешними партнерами 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 

Обновление содержания 

адаптированных программ для 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

2025-2026 

2026-2027 

уч.г. 

 Наличие 

адаптированных 

программ 

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора 
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Обеспечение 

дифференцированных условий

 обучения и воспитания  детейс 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями психолого- 

медико-педагогической 

комиссии 

Постоянно  Мониторинг успешности 

обучения и воспитания

 детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Реализация 

адаптированных 

программ 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

педагоги 

Руководител 

ь проектной 

группы, педа 

гог- психолог 

Создание системы 

взаимодействия специалистов  

 ОУ, обеспечивающее

 системное сопровождение 

детей с ОВЗ 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 Договор  о 

сотрудничестве 

Обеспечение 

сотрудничества  с 

ресурсными центрами, 

реализующими АООП, 

привлечение  узких 

специалистов 

ППс Руководител 

ь проектной 

группы, 

заместитель 

директора 

психолог 

Повышение компетентности 

педагогических работников по 

обучению и воспитанию детей 

с ОВЗ и инвалидностью 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 Мониторинг успешности 

обучения и воспитания

 детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов 

наставничества 

«Педагог – педагог» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

обучения детей с ОВЗ  и 

инвалидностью 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 Обновление сайта не реже 

1 раза в 2 недели 

Сайт ОУ Администрат

ор сайта 

Администра 

тор сайта 

Трансляция     опыта 

образовательной организации в 

 вопросах обучения детейс 

 ОВЗ и инвалидностью 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 Выступление на 

семинарах, тренингах, 

конференциях, иных 

мероприятиях 

Организация обмена 

опытом  с 

педагогическими 

работниками  других ОУ 

по организационно– 

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

Члены ППс, 

педагоги 

Руководите 

ль проектной 

группы 
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Обновление материально- 

технического обеспечения 

образовательного процесса с 

учётом требований 

обновленных  ФГОС, 

изношенности 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 Оборудование для 

экспериментов, 

лабораторных работ, 

опытов 

Наличие оборудования, 

соответствующего 

требованиям 

обновленных ФГОС 

Директор Директор 

Обновление материально- 

технической базы для 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами   по   программе 

«Доступная среда»: 

обновление оборудования и 

дидактического     материала 

кабинета педагога-психолога 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 Обеспеченность УП 

специальными 

техническими 

средствами (по 

необходимости) 

Наличие ТСО 

индивидуального  и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест 

Директор Директор 

Подпроект «Здоровье» 

Задачи: 

- обеспечить функционирование здоровьесберегающей среды; 

- организовать условия для занятий физической культурой и спортом 

Обеспечить единый подход к 

организации горячего питания 

В течение 

всего 

учебного года 

 Охват горячим питанием Локальные акты о 

предоставлении 

льготного питания 

Ответственны

й за питание 

Заместитель  

директора  
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Реализация программы 

здоровьесбережения 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Количество 

просветительских 

мероприятий  по 

формированию 

здорового образа жизни и 

профилактике 

употребления ПАВ 

Программа 

здоровьесбережения 

Ответственн

ые за 

обеспечение 

воспитательн

ого процесса, 

специалисты 

социально- 

психологичес

кой                   службы, 

учителя 

физической 

культуры, 

медицинская 

сестра 

Заместитель 

директора 

Реализация работы 

школьных спортивных клубов 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Количество школьных 

спортивных клубов. 

Доля обучающихся 

регулярно 

занимающихся 

физической культурой и 

спортом 

План работы ШСК Ответственн

ые за 

обеспечение 

воспитательн

ого процесса, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

Увеличение обучающихся 

имеющих знак отличия ГТО 

01.09.2025  Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне»   в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1

  сентября 

Знаки отличия ГТО Ответственны

е за 

обеспечение 

воспитательн

ого процесса, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 
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отчетного года 

Увеличения  количества видов 

спорта, реализуемых в рамках 

дополнительного образования 

01.09.2025  Доля обучающихся 

занятых в спортивных 

секциях 

Программы 

дополнительного 

образования по 

спортивной 

направленности 

Ответственн

ые за

 обеспечение 

воспитательн

ого процесса, 

учителя 

физической 

культуры, 

ПДО 

Заместитель 

директора 

Участие обучающихся в 

массовых  физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры») 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Доля  учащихся, 

принимающих участие в

 массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

Карта 

результативности 

(призовые места) 

Ответственн

ые за

 обеспечение 

воспитательн

ого процесса, 

учителя 

физической 

культуры, 

ПДО 

Заместитель 

директора ВР 

Подпроект «Профориентация» 

Задача: 

Обеспечить сопровождение выбора профессии 

Реализация  основного  уровня 

профориентационного 

минимума 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Наличие в расписании 

курса внеурочной 

деятельности «Россия – 

мои горизонты». 

Наличие 

профессиональных 

модулей в предметах 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

Ответственны

е за 

обеспечение 

учебного и воспитательного процесса, классные руководители, учителя предметники, специалисты социально- психологическойслужбы, ПДО 

Заместитель 

Директора по 

ВР 
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общеобразовательного 

цикла, включающих 

элемент  значимости 

учебного предмета для 

профессиональной 

деятельности. 

Доля  учащихся, 

задействованных в 

профориентационных 

мероприятиях. 

Доля  обучающихся, 

принимающих участие в

 проекте«Билет в 

будущее». 

Количество 

профориентационных 

экскурсий и встреч. 

Доля учащихся, занятых  в 

дополнительном 

образовании с учётом 

склонностей и 

образовательных 

потребностей. 

Доля  учащихся, 

принимающих участие в

 предметных олимпиадах  и 

конкурсах. 

Наличие проектной 

деятельности учащихся 
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Использование 

профориентационных 

серверов и программ 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

профориентационных 

тестированиях. 

Количество 

профориентационных 

мероприятий, проводимых

  с использованием 

профориентационных 

сервисов и программ 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

Ответственны

е за

 обеспечение 

учебного и 

воспитательн

ого процесса, 

классные 

руководители

, учителя 

предметники, 

специалисты 

социальной 

работы 

психологичес

кой службы, 

ПДО 

Заместитель 

Директора 

по ВР 

Организация и реализация 

профессиональных проб 

01.09.2025  Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

профориентационных 

пробах 

Соглашение с 

партнерами 

предприятиями о 

предоставлении 

площадки для 

организации 

профориентации 

Ответственны

е за

 обеспечение 

учебного и 

воспитательн

ого процесса 

в филиале 

Заместитель 

директора  

 

Реализация работы 

профильных 

предпрофессиональных 

классов 

01.09.2025  Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Учебный план одного 

или нескольких 

профилей обучения 

Ответственны

е за

 обеспечение 

учебного и 

воспитательн

ого процесса 

Заместитель 

Директора 

по ВР 

Использование 

профориентационных 

серверов и программ 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

профориентационных 

тестированиях. 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

Ответственны

е за

 обеспечение 

учебного и 

Заместитель 

Директора 

по ВР 
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Количество 

профориентационных 

мероприятий, проводимых

 с использованием 

профориентационных 

сервисов и программ 

воспитательн

ого процесса, 

классные 

руководители

, учителя 

предметники, 

специалисты 

социальной 

работы 

психологичес

кой службы, 

ПДО 

Организация и реализация 

профессиональных проб 

01.09.2025  Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

профориентационных 

пробах 

Соглашение с 

партнерами 

предприятиями о 

предоставлении 

площадки для 

организации 

профориентации 

Ответственны

е за

 обеспечение 

учебного и 

воспитательн

ого процесса в филиале 

Заместитель 

директора  

 

Реализация работы 

профильных 

предпрофессиональных 

классов 

01.09.2025  Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Учебный план одного 

или нескольких 

профилей обучения 

Ответственны

е за

 обеспечение 

учебного и 

воспитательн

ого процесса 

Заместитель 

Директора 

по ВР 

Участие обучающихся  в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие в

 чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Карта результативности 

(призовые места) 

Ответственны

е за

 обеспечение 

учебного и 

воспитательн

ого процесса, 

классные 

руководители

Заместитель 

Директора 

по ВР 



62 
 

62 
 

, учителя 

предметники, 

ПДО 

Подпроект «Образовательная среда» 

Задачи: 

1) модернизация цифровой образовательной среды в соответствие с методическими рекомендациями; 

2) проектирование мотивирующих образовательных сред; 

3) реализация государственного общественного управления 

Обновление информационно- 

коммуникационного 

Пространства  с учётом 

современных требований 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

Деятельности в 

соответствии  с 

рекомендациями 

Наличие компьютерной 

техники, мультимедиа 

Директор Директор 

Предоставление доступа к 

верифицированному 

цифровому образовательному 

контенту, интернет для 

школьников 

2025-2027  Безопасный доступ к 

Интернет, Интернет- 

ресурсам 

Доступ к оцифрованным 

учебникам, доступ к 

дополнительной 

литературе, 

электронным 

библиотекам 

Технический 

специалист, 

методист 

Директор 

Использование  педагогами 

ФГИС «Моя школа» (не менее 

95%), в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента при  реализации 

образовательных программ 

Август 2025 

– 

сентябрь 

2027 

 Доля педагогов  (не менее 

 95%), 

использующих сервисы и

 подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

использующих в работе 

федеральную 

информационно- 

сервисную платформу 

цифровой 

образовательной среды 

Методист Директор 
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Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ

 педагогов  для обмена опытом 

и помощи начинающим 

учителям 

2025-2027  Доля  педагогов (не менее 

   100%), включенных в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом  и активно 

использующих 

платформу «Сферум» 

Включение 
педагогических 
работников в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
опытом и  активно 
использующих 
платформу «Сферум» 

Заместите

ль 

директор

а, 

методист, 

руководи

тели МО 

Директор 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Август 2025 – 
сентябрь 2027 

 Функционирование 

информационной 

системы управления 

Интеграция 
информационной системы
  управления ОУ с
 региональными 
информационными 
системами 

Технический 

специалист, 

методист 

Директор 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

2025-2027  Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Информационный центр Педагог- 

библиотекарь, 

методист 

Директор 

 

 


