[bookmark: _GoBack]2.2. План мероприятий (дорожная карта) по реализации проекта 2020-2022 гг

	Мероприятие по направлению
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия
	Предполагаемые результаты и индикаторы
	Сроки реализации
	Ответственные

	I.Освоение новых педагогических технологий, повышение качества преподавания, обмен опытом. Развитие управления.

	Составление технологической карты профессионального развития педагогов в зависимости от дефицитов и затруднений. Определение актуальных методических проблем. 
Формирование запроса на содержание курсов повышения квалификации учителей на 2020 – 2022 учебный год.
Реализация ФП «Современная школа» (создание центра “Точка роста”)
	Технологическая карта профессионального развития педагогов


Заявка на курсовую подготовку на 2020 – 2022 учебный год.
Договор о сетевой форме реализации образовательных программ с «Центром технического творчества»
	Рост количества педагогов, повысивших  профессиональный уровень- 100%
Увеличение количества педагогов, имеющих квалификационную категорию – 100%

Открытие центра «Точка роста»
	Май 2020








Сентябрь – октябрь 2020 -2022г
	Педагогическая команда №1 







Педагогическая команда №1 


	Создание условий для повышения квалификации педагогических кадров по следующим вопросам:
· повышение компетентности педагога  в области сопровождения и оценки индивидуального прогресса обучающихся;
· работа с детьми с особыми образовательными потребностями;
· работа с детьми с учебными и поведенческими проблемами 
· повышения квалификации преподавателей технологии, информатики, ОБЖ на базе детского технопарка «Кванториум»
	Приказ о направлении на курсы









Приказ о направлении на курсы

	Увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию -50%






% повышения квалификации учителей 
	В течение года









2020-2021 год
	Педагогическая команда №1 










Педагогическая команда №1 



	Разработка карты проведения мастер – классов и открытых уроков «эффективных педагогов» образовательных учреждений города с целью их индивидуального  посещения педагогами школы ( по возможности)
	План методической работы 
	Увеличение количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах – 45%
	Сентябрь 2020г
	Педагогическая команда №1 


	Проведение анализа включённости педагогов в сетевые ( Интернет) педагогические сообщества ( объединения)
	Справка
	Увеличение количества педагогов, повысивших уровень ИКТ –компетентности – 70%
	Декабрь 2020
	Педагогическая команда №1 


	Внедрение обновленных примерных основных общеобразовательных программы, разработанных в рамках федерального проекта «Образование» по информатике, технологии, ОБЖ.
	Обновленные рабочие программы
	100% обновленных программ по информатике, ОБЖ, технологии
	Конец 2022 года
	Педагогическая команда №1 


	Корректировка плана работы Методического совета с обязательным включением вопросов группового анализа  и обсуждения педагогами результатов, достижений и проблем преподавания.
	План методической работы
	Снижение педагогических рисков при введении ФГОС
	Июнь 2020г
	Педагогическая команда №1 


	Проведение обучающих семинаров и занятий педагогами после прохождения курсов повышения квалификации. 
	План методической работы
	Повышение профессионального уровня педагогов
	В течение года
	Педагогическая команда №1 


	Проведение педагогического совета на тему: «Реализация проекта "От эффективной работы педагогических команд – к эффективной работе школы». Проблемы и перспективы».
	План работы,  приказ
	
	Август  2021г
	 Администрация школы – руководители проектных команд.

	Проведение предметных недель согласно графику.
	План методической работы,  приказ
	Повышение качества успеваемости на 5 %
	В течение года
	Педагогическая команда №1 


	Включение вопросов профилактики  школьной неуспеваемости в планы работы школьных методических объединений.
	План работы МО 
	Повышение качества успеваемости на 10%
	Сентябрь 2020г
	Педагогическая команда №1 


	Проведение круглого стола по вопросам работы над темами самообразования.
	План методической работы,  приказ
	Увеличение количества педагогов, имеющих квалификационную категорию – 100%
	Май 2020г.
	Педагогическая команда №1 


	Совершенствование системы стимулирования педагогов по результатам деятельности. Внесение корректив в Положение о стимулирующих выплатах.
	Локальный акт, приказ
	Увеличение количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах – 45%
	Август 2020г
	Директор школы

	Обеспечить информирование родителей по вопросам независимой оценки качества образования через автоматизированную информационную систему «Сетевой город. Образование»

	Сайт школы: http://www.eduportal44.ru/Galich/dchool2galich ; 

http://netschool.eduportal44.ru 
	Увеличение количества родителей, работающих с автоматизированной информационной системой «Сетевой город. Образование» - 80%

	В течение года
	Директор школы
Председатель родительского комитета

	
	
	
	
	

	II.Oрганизация учебно – исследовательской деятельности с обучающимися. Повышение учебной мотивации обучающихся


	Организация работы Школьного научного общества 
	Приказ, локальный акт о создании «Школьного научного сообщества»
	Повышение качества образования  до 20%
	Сентябрь 2020г- 2022г
	Педагогическая команда № 2. 


	Вовлечение в различные формы сопровождения и наставничества.

	Программа наставничества
	Достижение целевых показателей национального проекта «Образование» в части воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций -35% обучающихся
	К концу 2022 года
	Педагогическая команда № 2. 


	Развитие технологий проектной деятельности
	План методической работы,  приказ
	Повышение качества образования  до 20%
	В течение года
	Педагогическая команда № 2. 


	Обновлена материально-техническая база для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков. Создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей
	ПФХД
	Обновление материально – технической базы ( в млн. руб)
	К концу 2022 года
	Педагогическая команда № 2

	Проведение ежегодной  школьной научно – практической конференции
	Приказ
	Увеличение количества призёров муниципальных конкурсов  до 5%
	Апрель 2020-22 г
	Педагогическая команда № 2. 


	Участие в проведении открытых онлайн – уроков «Проектория»
	План работы 
	Количество просмотренных уроков
	2020-2022 гг
	Педагогическая команда № 2. 


	Реализация программ психолого – педагогического сопровождения обучающихся. Создание ситуации успеха.
	Программа коррекционной работы
	Повышение качества образования  до 20%
Достижение 100% уровня обученности
	В течении года
	Педагогическая команда № 2. 


	Реализация программы начального, основного и среднего общего образования, в сетевой форме.
	Договоры о реализации программ в сетевой форме
	Увеличение количества договоров в сетевой форме
	Конец 2022 года
	Педагогическая команда № 2. 


	Разработка ИОМ обучающихся с низкими образовательными потребностями.
	Программа ИОМ обучающихся
	Снижение уровня неуспеваемости по результатам итоговой успеваемости
	Март 2021г
	Педагогическая команда № 2. 


	Создание условий для формирования умений и навыков учебной деятельности у учащихся с низкими учебными возможностями в урочное и внеурочное время ( индивидуальные консультации)
	Программа коррекционной работы, план
	Уровень обученности -100%
	В течение  года
	Педагогическая команда № 2. 


	Разработка и реализация дистанционных дополнительных общеобразовательных программ, в том числе для детей с ОВЗ
	Программы дополнительного образования
	Количество программ
	2020-2022 годы
	Педагогическая команда № 2. 


	Коррекция программы профориентации
	План работы
	Поступление в учреждения СПО г.Галича -100%
	Июнь –август 2018г
	Педагогическая команда № 2. 


	Разработка программы Воспитательной работы в соответствии с обновлёнными ФГОС
	Программа воспитательной работы 
	Соответствие требованиям ФГОС
	Август 2021г
	Педагогическая команда № 2. 


	Освещение успешной деятельности обучающихся в СМИ и на сайте организации.
	Мониторинг
	Удовлетворённость качеством оказания образовательных услуг со стороны родителей – 100%
	В течение  года
	Педагогическая команда № 2. 


	
	
	
	
	

	III. Развитие инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного процесса и результатов

	
	
	
	
	

	Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования .
	Локальный акт с изменениями
	Повышение качества образования  до 20%
	Август – сентябрь 2020-21г
	Педагогическая команда №3


	Коррекция индивидуальных образовательных маршрутов и оценка индивидуального прогресса обучающихся
	ИОМ обучающихся
	Уровень обученности -100%
	Апрель 2021-22г
	Педагогическая команда №3


	Исследование учебной мотивации обучающихся, удовлетворённости качеством образования
	Справка
	Удовлетворённость качеством образования со стороны обучающихся – 100%
	В течение года
	Педагогическая команда №3


	Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ с целью определения зоны затруднений по каждому разделу содержания предмета. Разработка мер рекомендательного или компенсаторного содержания
	Справка
	Уровень обученности -100%;
Получение аттестатов -100% обучающихся.
	Сентябрь 2020-22г
	Педагогическая команда №3


	Диагностика проблем освоения обучающимися основных образовательных программ 
( предметное содержание)
	Справка по результатам анкетирования
	Уровень обученности -100%
	Сентябрь 2020-22г
	Педагогическая команда №3


	Диагностика проблем родителей и неуспевающих детей.
	Мониторинг . Справка
	Удовлетворённость качеством образования со стороны обучающихся и родителей – 100%
	В течение года
	Педагогическая команда №3


	Формирование банка данных учащихся школы, составляющих группу риска.
	Банк данных учащихся «группы риска»
	Уменьшение количества обучающихся «группы риска»
	I полугодие учебного года
	Педагогическая команда №3


	Организация контроля за соответствием результатов внутренней и внешней оценки обучающихся.
	Данные мониторинга
	Соответствие результатов внешнего и внутреннего мониторинга
	В течение года
	Педагогическая команда №3


	Мониторинг реализации дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных для детей с ОВЗ, реализуемых в том числе с использованием дистанционных технологий
	Данные мониторинга
	Соответствие результатов внешнего и внутреннего мониторинга
	2020-2022 гг
	Педагогическая команда №3


	Внедрение механизма зачёта результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ и программ профессионального  обучения в рамках основных общеобразовательных программ
	Данные мониторинга
	Соответствие результатов внешнего и внутреннего мониторинга
	К 2022 году
	Педагогическая команда №3


	IV.Развитие взаимодействия с родителями, местным сообществом. Развитие сетевого партнёрства и сетевого взаимодействия

	
	
	
	
	

	Активизация деятельности Совета школы, родительского комитета
	Протоколы заседаний
	Численное увеличение обучающихся школы до 350 чел
	Август – сентябрь 2020-22г.
	Педагогическая команда №4


	Реализация программы начального, основного и среднего общего образования в сетевой форме.
	Программы
	Охват обучающихся до 85%
	2020-2022г
	Педагогическая команда №4


	Информирование и просвещение родителей через проведение всеобуча 
	План всеобуча
	Снижение уровня неуспеваемости
	В течение года
	Педагогическая команда №4


	Индивидуальные консультации для родителей через проведение « родительских суббот»
	План проведения «родительских суббот»
	Снижение уровня неуспеваемости
	В течение года
	Педагогическая команда №4


	Информирование общественности и родителей  о деятельности организации через местные СМИ
	Статьи из СМИ
	
	В течение года
	Педагогическая команда №4


	Презентация учебных достижений обучающихся
	План работы
	Численное увеличение обучающихся школы до 240 чел
	В течение года
	Педагогическая команда №4


	Совместные проекты и мероприятия с семьёй
	План работы
	Численное увеличение обучающихся школы до 250 чел. Удовлетворённость качеством образования со стороны обучающихся и родителей – 100%
	В течение года
	Педагогическая команда №4


	Совместные психологические тренинги педагогов с родителями
	План работы
	Удовлетворённость качеством образования со стороны обучающихся и родителей – 100%
	В течение года
	Педагогическая команда №4


	Усиление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
( музыкальной, спортивной, художественной школами), ЦДК «Ритм», МОУ «ИМЦ», технопарк «Кванториум» г.Кострома
	Договоры сотрудничества
	Увеличение количества участников конкурсов до 40%
	Май –сентябрь 2020-22г
	Педагогическая команда №4


	Развитие сетевого взаимодействия со школами и организациями СПО
	Договоры сотрудничества
	Поступление в учреждения СПО г.Галича -100%
	В течение года
	Педагогическая команда №4











